












5. APPRENTISSAGE

REPARTITION des APPRENTIS* 
en FRANCHE-COMTE en 2009

REPARTITION des APPRENTIS par SOUS- FILIERES en HAUTE-SAÔNE 
2010-2011

EFFECTIFS et NIVEAUX d’ETUDES des APPRENTIS par 
SOUS- FILIERES  en HAUTE-SAÔNE 2010-2011

 Répartition des APPRENTIS par SEXE par 
SOUS- FILIERES en HAUTE-SAÔNE  - 2010-2011

EVOLUTION du nombre d’APPRENTIS par FILIERES en HAUTE-SAÔNE

* Apprenti : jeune âgé de 16 à 25 ans qui prépare un diplôme de l'enseignement professionnel ou technologique dans le cadre d'un contrat de travail de type particulier associant une formation 
en entreprise - sous la responsabilité d'un maître de stage - et des enseignements dispensés dans un centre de formation d'apprentis (CFA).
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Depuis la rentrée 2006-2007, la 
part haut-saônoise du nombre 
d’apprentis reste stable : autours de  
15%. Au  1er  janvier  2011  (soit 
l’année scolaire 2010-2011), la 
Haute-Saône compte 1617 appren-
tis.

Entre 2006 et 2009, certaines 
�lières rencontrent moins de succès 
: Pêche-agriculture-forêt à perdu 4% 
de ses e�ectifs ; Génie civil-
construction-bois : -17%. A l’opposé,  
communication et information + 
61%, échanges et gestion + 28% et 
transformation (alimentation et 
restauration) +18 %. Les services 
aux personnes (accueil, hôtellerie, 
tourisme, santé, social, coi�ure, 
esthétique...) : + 9.5%.

En 2011, et sans grande surprise, 
les �lières d’apprentissage les plus 
féminisées restent le sanitaire et 
social, le secrétariat-bureautique, 
les services à la personnes, ... On 
peut  tout de même relever que 
l’industrie, la carrosserie et la méca-
nique ne sont pas totalement 
masculinisées.
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AGRI - Produc�Ÿon Agricole
ALIM - Alimentaire
B BTP - Bois BTP
CARROS - Carrosserie et Structures Métalliques
COMM - Commerce - Vente
ELEC - Electronique
F - Finances, Compta, Ges�Ÿon, Banques, 
Assurances
HOTT - Hotellerie, Tourisme, Sport Anim et 
En�Àiron
IND - Industrie
MECA - Mécanique
SAP - Ser�Àice au�Æ Personnes
SECRE - Secrétariat, Bureau�Ÿque

SS - Sanitaire et Social
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Le département présente un 
niveau de formation en apprentis-
sage plutôt moyen : les apprentis 
étaient plus nombreux en niveau 
5 et 4 à la rentrée 2010-2011. 

des jeunes haut-saônois de 
moins de 25 ans sortis du 
système scolaire possèdent 
un niveau inférieur à 
BEP-CAP. (27% en région et 
en France). INSEE.28 %
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