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Bois lere et 2eme transformation ler semestre 2010
Légende des tendances : ¥ Optimiste By Stable * Baisse \ Pessimiste
Santé Economique o Moral en hausse

8% Si le contexte économique reste plutot contrasté au niveau national, I'indice de

satisfaction est élevé pour 73% des dirigeants d'entreprises du secteur du bois 1ére et
17% 2éme transformation en Haute-Sadne ayant répondu a notre enquéte.
Pres de 60% d'entre eux visent I'optimisme pour les 6 prochains mois. De plus, ils
sont prés de 75% a prévoir une rentabilité stable voire meilleure.
La porte de sortie de la crise semble s'entrouvrir !
75%

Activité Industrielle - L'activité se remet en marche

17% Aprés une année 2009 trés défavorable, nous assistons a un réel retour de la
satisfaction des dirigeants haut-sadnois de cette filiere (+38 points par rapport a la
période précédente).

Pour les 6 mois a venir, 64% des dirigeants prévoient des carnets de commandes plus
soutenus et 18% annoncent une stabilité de leur chiffre d'affaires. Les stocks
17% semblent maitrisés. Les flux d'ordres nouveaux se redressent mais manquent toujours
de consistance.
67%

-7 L'export poursuit sa lancée

Les perspectives prometteuses de fin 2009 se sont réalisées. Les carnets de
commandes a I'export poursuivent leur croissance. En effet, sur les 6 prochains mois,
la moitié des chefs d'entreprises de cette filiere ayant répondu, envisage une
croissance positive des ventes a l'international. L'autre moitié prévoit un volume
d'affaires étranger identique a la période précédente. L'Europe du Nord est la

44% destination favorite pour les échanges internationaux.
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Des perspectives de dépenses

Malgré la conjoncture économique toujours trés fragile, le climat de I'investissement
dans la filiere bois 1ére et 2éme transformation, se décontracte. Que ce soit en
investissements matériels ou en R&D, les chefs d'entreprise estiment que les projets

49% vont doubler et prendre plus d'ampleur sur le second semestre 2010. Cette situation
s'adoucit, d'ailleurs prés de 50% des dirigeants comptent poursuivre les projets de
développement qu'ils avaient programmés fin 2009.
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Niveau d'emploi contrasté

Selon nos dirigeants interrogés en Haute-Sadne pour le secteur de la 1ére et 2éme
transformation du bois, la situation de I'emploi s'annonce plus optimiste, mais elle
reste contrastée pour les 6 prochains mois.

En effet, si 18% des chefs d'entreprise souhaitent renforcer leur force de travail pour
faire face a leurs projets de développement, encore 27% pensent réduire leurs
effectifs en raison du contexte économique toujours difficile.

50%

33%



