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Développement industriel
Immobilier, gestion locative

Développement territorial et
études économiques

Promotion et communication



M. Maurice FASSENET
Président

Conseiller Général du
canton de Marnay

L'équipe d’Action 70

Cette année, j'ai souhaité vous présenter nos activités sous forme de témoignages
et d'illustrations d’hommes et de femmes qui ont osé, malgré les incertitudes
économiques, créer, développer, restructurer, reprendre des entreprises. Nous
sommes heureux de les avoir accompagnés dans le montage de leur dossier de projet
et pour certains, de les avoir rencontrés a l'occasion de la manifestation des Trophées
de I'Entreprise a Fougerolles.

En 2009, Action 70 a été au coeur des entreprises mais également des collectivités
locales. Pour gagner en efficacité et en productivité, sept communautés de
communes de la Haute-Sabne ont concrétisé leur partenariat avec Action 70 sous
forme de conventions annuelles. Pour certaines dentre elles, nous portons des
réalisations immobilieres a I'exemple des Hotels d’Entreprises. Nous avons trouvé
la, une véritable synergie entre la notion d‘aménagement du territoire et celle
du développement économique. En effet, ce nouveau concept immobilier a
rencontré un réel succés, bien au-dela de nos prévisions. Je souhaite pleine réussite
aux entreprises locataires et a leur territoire d'accueil.

D’autre part, nous nous devions détre réactifs, innovants, entreprenants a l'intérieur
de la Haute-Saéne mais également au-dela des frontiéres départementales. Pour
porter cette volonté, nous avons investi fortement dans des secteurs nouveaux que
sont les éco-activités avec les nouvelles formes d’énergies, les biomatériaux, les
nouvelles mobilités .... Nous avons, en paralléle, travaillé sur les circuits productifs
courts avec la conviction que nos ressources naturelles haute-saénoises appellent
des investisseurs transformateurs. Des contacts sérieux pour des implantations
nouvelles sont en cours et nous travaillons, avec nos partenaires, pour accueillir ces
entreprises dans les meilleures conditions.

L'attractivité d’un territoire ne se décréte pas, il est le résultat d’initiatives
individuelles et collectives que nous nous devons de soutenir ou d’initier.

Pour 2010, je souhaite que nos projets avec nos partenaires se concrétisent pour la
Haute-Sadne et permettent de donner un nouveau souffle sur l'emploi local.

Quel beau cadeau ce serait, pour féter les 20 ans d’Action 70 (1990-2010) !



Creation et reprise d'entreprise

EXTERIEUR CREATIF est une entreprise d'aménagement paysager et
installation d’électricité et automatismes (terrasse, portail, porte de

garage, éclairage ...).

Mrs VOINSON et PONCET, co-gérants, soulignent : « Nous avons mutualisé nos
savoir-faire afin de fournir des prestations complétes et haut de gamme d nos clients. De
plus, afin détendre notre activité et de satisfaire notre clientéle, nous proposons
l'installation de SPA et 'aménagement qui va avec.

Accompagnés par Action 70 dans notre projet, nous avons bénéficié d'un prét d’honneur
de Haute-Sadne Initiative et sommes également hébergés dans leur Hotel d’Entreprises

de Gy depuis mai 2009 ».

SIDERIS LABEL
SAVEUR

Installée a Combeaufontaine, SIDERIS
LABEL SAVEUR est une entreprise
innovante qui fabrique des plateaux
repas destinés aux associations de
portage de repas a domicile.

M. SCHAULI, Directeur, explique :

« J'ai souhaité de la rigueur dans le process
de production des repas et j‘ai innové avec
un packaging original du plateau.
Conseillé et accompagné par Action 70, j'ai
bénéficié d'un prét d’honneur de Haute-
Saédne Initiative. J'ai ainsi créé 10 emplois
au démarrage et prévois 26 salariés dans les
3 ans avenir».

FRANCHE-COMTE
OSSATURE BOIS

Née en 2009 suite a la rencontre de deux
professionnels du bois, lentreprise a été
créée par Messieurs MIRBEY et BOSSANNE
(promoteur du  développement
durable de loisirs, HUTOPPIA).

Les dirigeants déclarent mutuellement :

« Notre entreprise, située a Sauvigney-les-

Pesmes, se positionne sur le marché de la
maison ossature bois respectueuse de
I'environnement. Un bdtiment a été réhabilité,
et nous avons investi dans du nouveau
matériel pour un total de 200.000 €. Cela nous
a permis d'embaucher 5 personnes.

Epaulés par Action 70, nous avons obtenu une
aide de 15% a [linvestissement matériel
accordée par le Conseil Général ainsi qu’un
prét d’honneur de Haute-Sadne Initiative ».

VELO PASSION 70

« En 2009, jai créé mon commerce de
cycles et d'accessoires a Noidans-les-Vesoul
dans la Zone d'Activités Vesoul Ouest »,
annonce M. Adrien EMONNOT, gérant
de VELO PASSION 70.

« Je m'adresse a tous les amateurs de vélo
et possede un atelier de réparation et
d’entretien pour toute marque de cycles.
Accompagné par Action 70 dans le
montage de mon dossier de création, nous
avons pu mobiliser une Avance Remboursable
Régionale Création ».

/3 dossIers
accompagnes




Creéation et reprise d’entreprise

Dossiers accompagnés Nombre de projet Montant ,
Avance remboursable Régionale Création 23 241500 € 35 PrQJ GtS Oﬂt
Prét d'Honneur 13 117875 € bGﬂEFlC |€ de
Subvention AGEFIPH 3 34800 € .
TOTAL X 304175 E laides

Les préts d’honneur de « Haute-Sadne Initiative »

R : Action 70 gére la plate-forme d'initiative locale HSI.
a| PretS d hommeur Créée en 1998 avec le soutien du Conseil Général, Haute-Sabne Initiative a pour
mission de favoriser la création et la reprise d’entreprise en accordant aux porteurs

ACCOrn d €S PO Uur de projets des préts sans intéréts et sans garantie personnelle. De 16.000 € pour
la création d'entreprise a 30.000 € pour une reprise, ils permettent de renforcer les

853875 € fonds propres des sociétés.

Haute-Saone Initiative est labellisée pour valider d'autres dispositifs de financement

N del dation.
Clpréts NACRE © 8 Creen
attribués pour Remise de chéques prét d’honneur

18 créateurs et repreneurs d'entreprise ont été mis a 'honneur le 23 octobre.
Cela représente 56 emplois créés ou sauvegardés.

96500 €

Dispositif réservé aux demandeurs demploi

C9PCEOSEO montés
pour 5400 €

Prét bancaire sans garantie ni caution
personnelle

Semaine pour I'Emploi des Personnes Handicapées 2009 _[?_JITH?O

Au cours de la Semaine pour I'Emploi des Personnes Handicapées, a été réalisée une réunion d‘information
des employeurs publics sur leurs obligations d’'emploi de personnes handicapées. Elle s'est déroulée le
jeudi 19 novembre a 14h30 a la Salle des Conférences de la Mairie de Vesoul et a été animée par le CDG 70,

le FIPHFP, Cap Emploi 70 et le Sameth 70. :J”‘? i . i

<
Contenu de l'information : ; -'f.
- Un rappel de la loi du 11 février 2005 dite Loi Handicap et des moyens permettant a un employeur public oy 2007
de s'acquitter de son obligation légale. Gy

- Les missions et les dispositifs d'aide du FIPHFP.
- Loffre de service de Cap Emploi 70 et du Sameth 70 en matiere de recrutement et de maintien dans
I'emploi de personnes handicapées.



Développement industriel

16 entreprises
ViIsitees

30 projets
detectes

Sur les 30 projets détectés, nous avons accompagné :

- 6 entreprises dans la réalisation de leur projet d’investissement matériel pour un total de 1.862 K€

»13 emplois créés et 71 postes maintenus.

- 3 entreprises dans la concrétisation de leur projet immobilier pour un montant de 2.985 K€

»12 emplois créés et 240 postes maintenus.

AGRIEST

Situé a Scey-sur-Sabdne, I'équipementier AGRIEST concoit et commercialise des pieces
détachées pour le domaine agricole. Avec prés de 40.000 références, I'entreprise [ a5
alimente plus de 3.000 constructeurs et revendeurs de matériel agricole. s
« Présent sur l'ensemble du territoire national, mais aussi dans de nombreux pays d’Europe, nous

avons investi en 2009 dans un nouveau bédtiment industriel de 5.000 m? avec 700 m” de bureausx.

Action 70 a apporté des conseils dans les domaines de l'innovation, de
l'exportation, des économies d’énergie, des financements de projets essentiellement
dans des stratégies de diversification de marchés.

Nous avons travaillé en partenariat avec le Conseil Général, le Conseil Régional, I'Etat,les
chambres consulaires, le Péle de Compétitivité, OSEO, TADEME, 'ADIB, I'ARIATT, FCT, I'ARD
Franche-Comté, les banques, I'AFPA, le Péle Emploi, la DRCE, la DIRECCTE, le RDE ...

o2
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Cela nous permettra de créer 10 emplois dans les 5 ans et ainsi de dynamiser notre croissance et d‘améliorer notre efficacité » se réjouit

Laurent NUSS, dirigeant d’Agriest.

Suivi par Action 70, AGRIEST a obtenu une aide a l'investissement immobilier, délivrée par le Conseil Général de la Haute-Sadne.

PLASTI-GOND Innovation produit

Basée a la Cote, la SARL emploie 10
personnes. Créée en 1986, I'entreprise
est spécialisée dans la fabrication et la
commercialisation de gonds, d'arréts
de volets et d'accessoires de fixation
pour volets, fenétres et portails.
PLASTI-GOND dispose également
d’une unité d'injection plastique de 10
presses.

Les clients de la PME sont principalement

des industriels du marché du batiment.

Richard GASPERMENT, dirigeant, explique :
« Nous avons récemment réalisé un
investissement immobilier, qui nous a
permis dagrandir nos bdtiments industriels de
500 m? Cette nouvelle construction a
engendré la création d’'un bureau détudes.
Accompagné par Action 70, nous avons
obtenu une subvention de 12.927 € qui a
généré la création de 2 emplois ».

PAPETERIE DE MANDEURE
Innovation process

La PAPETERIE DE MANDEURE (25),
propriété du groupe Exacompta
Clairefontaine depuis 1990, a développé
son site haut-sabnois de Savoyeux,
qui stocke et fabrique du papier haut
de gamme. Pour ce faire, elle a réalisé
une extension de ses batiments de
production de 1.200 m” et a effectué
des investissements en matériel de
production.

Epaulée par Action 70, elle a recu un
appui du Conseil Général dans le

cadre de «I'aide a limmmobilier industriel ».

Cet investissement de 2 millions
d’euros, a permis la consolidation de
28 emplois ainsi que le passage de 2
CDD en CDI.

SCIERIE DU TEZIN
Qualité et producitivité

La SCIERIE DU TEZIN, installée a Fontenois-
la-Ville, est spécialisée dans le bois de
calage en hétre.

Depuis plus de 30 ans, elle fabrique
divers produits finis : chevrons, palettes
clouées, intercalaires, planchettes...
Son dirigeant, Dorian LADIER souligne :

« Nous avons acquis récemment une écorceuse
annulaire automatique permettant daugmenter les
capacités de production et dobtenir une meilleure
qualité de coupe. Cet investissement de 245.000€
permet ainsi de maintenir l'effectif actuel de 12
salariés.

Accompagnés par Action 70 dans le montage
de notre dossier, nous avons obtenu une aide a
l'investissement matériel de prés de 48.000 €,
subventionnée par le Conseil Régional de
Franche-Comté et le Conseil Général de la
Haute-Sadne. »




Développement industriel

La Haute-Saone reconnue « ECOTERRITOIRES DE FRANCE » a travers

e C O un salon international

TERRITOIRES En 2009, Acti.on'70 s’est.engagé dans I’Qpération « Ecoterritoires de France » au c6té de
6 autres territoires nationaux, a savoir : 'Ardéche, I'Aveyron, le Creusot Montceau, la
Somme - Picardie Maritime, la Vendée et les Vosges.
Ce label a pour objectif d’aider les entreprises impliquées en faveur du développement
durable en les accompagnant gratuitement dans leur projet d'investissement et
d'implantation : recherche de locaux ou de terrains, aides mobilisables et recherche de
financement, bassin d'emploi, opportunités de marché ...
C'est dans cette optique, qu’Action 70 a participé a des salons consacrés aux éco-activités,
comme le Salon des Energies Renouvelables ENR qui s'est tenu du 25 au 28 février
2009 a Lyon et qui fat I'occasion d'approcher et de rencontrer des prospects investisseurs.
Cette opération a permis de détecter 22 pistes de projets.

2 projets d'implantation d’éco-activités en bio matériaux seront a suivre en 2010

g0 ERRITOIRES

Action 70 au Salon MEDTEC

Le 22 et 23 avril 2009, Action 70 nous avons FRANCHE-COMTE

MEDTEC

participé au Salon MEDTEC, le salon international novalive investment
des technologies médicales, aux cotés de ge _,_a': = g ﬂ
I’Agence Régionale de Développement (ARD) S Salon du Meédical

sur le stand «Franche-Comté, Innovative g%
Investment» a Besancon Micropolis.

Premiére édition en France, apres
I'Irlande, Shangai, Birmingham,
Stuttgart et Yokohama

= i . B
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Les objectifs pour Action 70 ont été d'attirer
des investisseurs, de rencontrer les dirigeants
haut-sadnois et d'échanger sur leurs besoins
et projets, de promouvoir l'offre territoriale
haut-sadnoise et de créer un flux dynamique
d'échanges avec les partenaires.

BI B B I F

Ce flit I'occasion pour l'entreprise haute-sadnoise
COUTURIER d'obtenir un financement pour sa
recherche de nouveau process.

Témoignage de Pierre-Henry GARRET, dirigeant de I'entreprise COUTURIER a CLAIREGOUTTE

«Lan dernier, Action 70 nous a mis en relation avec le cluster des TIS (Technologies Innovantes pour la Santé) sur le salon du médical MEDTEC
et nous avons pu rencontrer la responsable. Grdce a cet échange, nous avons adhéré au cluster et créé un partenariat avec une entreprise qui
nous a octroyé une aide financiére. Cela nous a permis d'obtenir un marché pour la réalisation de machines spéciales ».



lImmobilier gestion locative

Réussite du concept novateur d’Action 70 : I'Hotel d’Entreprises

Le programme départemental de 4 Hotels d’Entreprises engagé en 2008 par Action 70

porte ses fruits.

La construction de ces Hotels d’Entreprises en partenariat avec les Communautés de
Communes et le Conseil Général de la Haute-Sadne, a pour objectif de faciliter la

création ou le développement d'entreprises artisanales locales.
C'est ainsi que 4 chantiers ont démarré en 2009. Ces Hoétels d’Entreprises ont vu le jour : a Gy - ZA « Les Graverots , Saint-

Loup-sur-Semouse - Espace économique « La Combeauté », Villersexel - ZA « Du Martiney » et Jussey Gare-ZA «Le Clolois ».
Ces 4 structures d'accueil de 550 m?, pour un total de 2.200 m?, sont réparties en 16 cellules locatives dont la surface varie
de 90 3 220 m®. Chaque local posséde un bureau, un espace atelier et des sanitaires et est loué au tarif attractif de 2.66 € HT/m?
par mois. Le contrat de location est fixé a 5 ans, non renouvelable avec possibilité de résiliation a tout moment par le

locataire.

Investisseur et constructeur, Action 70 a investi 280.000 € HT dans chaque batiment. 25% ont été subventionnés par le

Conseil Général.

Fin 2009, sur 16 cellules disponibles, 9 sont louées soit un taux d’'occupation de 56%

LDE ELECTRICITE

Dominique
LASSIEUR est
électricien et
dirigeant de la
société LDE.

Lentreprise est installée depuis le 1er
octobre dans I’'Hotel d’Entreprises
de Saint-Loup-sur-Semouse sur une
superficie de 250 m”.

Pour cet entrepreneur, emménager
dans une telle cellule revient a « mettre
les pieds sous la table », puisque les
batiments sont livrés clé en main.

Aujourd’hui dans ce local, il se sent
« plus a l'aise » qu'avant et a gagné « un
grand parking, de la facilit¢ pour les
livraisons », un lieu de travail « plus
clean » et bénéficie « d’une meilleure
image ».

Il évoque méme le « coup de foudre »
pour ce concept qu’l a découvert
« au hasard dans une publicité a son
domicile ».

HORIZON VERTICAL

Depuis le Ter janvier 2010, la SARL
HORIZON VERTICAL, cogérée par
Messieurs PERNOT et  BOUILLET,
occupe un local de 145 m? au sein de
I’'Hotel d’Entreprises de Villersexel.

Leur activité est originale, ils réalisent
des travaux sur des immeubles a
acces difficile.

Ces spécialistes ont pu témoigner de
leur choix d'implantation dans ce
batiment. «Pour nous, cette structure
d'accueil temporaire, est tres fonctionnelle
et nous permet davoir un local a loyer
modeste » explique Francois Pernot.

AQUA CONCEPT DEVELOPPEMENT

AQUA CONCEPT DEVELOPPEMENT
est dirigée par Alain STEMPHELET et
Christophe MOUQUET depuis mars
2008.

En 2009, la SARL s'est implantée dans
le nouvel Hotel d’Entreprises a Gy.
Avec ses 25 salariés, I'entreprise com-
mercialise et installe des stations
daffinage pour particuliers et professionnels.

Leur ancien local étant étroit, la
société bénéficie désormais d'une
« solution immobiliére idéale » souligne
Christophe MOUQUET. « De plus, la
partie atelier a permis d‘aménager des
bureaux supplémentaires et d’y stocker le
matériel de filtrage et les stations ».

Alain STEMPHELET se réjouit « nous
avons réalisé une croissance de 400% en
2009 en partie grace a ces locaux ».



Developpement territorial

et etudes economiques

Lannée 2009 a permis a 7 Communautés de
Communes de Haute-Sabdne, a savoir la CC du
Pays de Lure, CC de la Vallée de 'Ognon, CC du
Pays de Saulx, CC du Pays Jusséen, CC du Pays de
Luxeuil, CC du Pays Riolais et CC des Monts de
Gy, de concrétiser leur partenariat avec Action 70
sous la forme de conventions annuelles.

/ signatures de
CONVENLIONS

annuelles avec les intercommunalités

Objectif de ces conventions:

Gagner en efficacité et en productivité via la favorisation des échanges entre les parties :
- une communication opérationnelle entre les techniciens des deux structures,

- un échange entre la commission économie de la Communauté de Communes et Action 70 grace a un bilan d’activités
établi sur ce territoire.

Didier HUA, Vice-président de la CCPLux Chargé de
I'Economie et Maurice FASSENET, Président
d’Action 70 signent la convention de partenariat.

Coopération entre Action 70 et la Roumanie

En continuité de l'action engagée par le Conseil Général de la Haute-
Saéne en 2007, Action 70 a organisé et accompagné la délégation
roumaine du Judet de Hunedoara qui souhaite se structurer en
Communauté de Communes.

En octobre 2007, un seul groupement de communes existait dans le
Judet de Hunedoara. Deux ans plus tard, 13 autres groupements
étaient créés.

Comme le souligne Joélle LAURE-LIBERSA, Vice-présidente du Conseil
Général de la Haute-Saéne et Présidente de la délégation de
décembre 2009 : « La signature du protocole d’association entre nos deux
départements conforte les échanges établis au cours des différentes missions et
prolonge nos liens coopératifs. Cette coopération participe a un enrichissement

De gauche a droite : Gérard PELLETERET, Vice président du Conseil
Général de la Haute-Sadne, Joélle LAURE LIBERSA, Vice-présidente
du Conseil Général de la Haute-Sadne et loan MOLOT, Président

du Judet de Hunedoara lors de la signature du protocole d'association.

OSER70 al an

Apres une année de
fonctionnement, OSER
70, I'Observatoire Socio
Economique en Réseau
de la Haute-Sa6ne, met
a disposition 2.335
données économiques,
actualisées 3 fois par an.

En 2009, ce sont plus de
9.500 fichiers qui ont été
téléchargés par plus de
160 utilisateurs.
Chaque mois, environ
550 personnes se connectent
sur OSER 70.

Témoignage de
Sophie CASSARD,

de la Communauté de
Communes de Combes

« Globalement, je trouve
qu'OSER 70 est utile,
pratique et assez facile
d'utilisation. Je trouve aussi
quil y a beaucoup de
données disponibles et le
fait de pouvoir travailler sur
plusieurs  échelons est
intéressant. »

action 7o

mutuel et concourt a pérenniser le développement de I'intercommunalité sur le
Judet de Hunedoara ».

2 Notes de Suivi Economique
Action 70 a réalisé deux analyses départementales sur la croissance
démographique et sur la population.

Témoignage de M. HENNING, Directeur AMF 70
« Les Notes de Suivi Economique d’Action 70 sont un outil sy
important de connaissance du département dans
I'approche de I'environnement des collectivités locales.

Les enquétes et les chiffres expliqués interpellent et
permettent une réelle mesure de la crise qui touche notre

pays.

o=

Quand on voit dans le numéro de septembre 2009 que le nombre de projets de
recrutement est d son plus bas niveau depuis 4 ans, et que le travail intérimaire
ne parvient pas a remonter au niveau de fin 2008, il n'est pas surprenant que les
maires soient souvent sollicités par leurs administrés a la recherche demploi ou
d’une aide quelconque.

Alors en effet, la sortie des prochains numéros dans I'année 2010 va étre
intéressante pour mesurer en Haute-Sadne, une reprise de l'activité économique

- ou la poursuite d’'une crise venue d'ailleurs ».



Promotion et communication

Succes de la 7eme édition des « Trophées de I'Entreprise » a Fougerolles J§
Organisée par Action 70, en partenariat avec la Communauté de Communes du Val de
Semouse, le Conseil Général de la Haute-Saéne, la CCl 70, Destination 70 et la Chambre
de Métiers, cette manifestation a été l'occasion de mettre en avant les entreprises sur
le territoire de Fougerolles.

Plus de 450 entreprises avaient recu un dossier de candidature pour participer a ce
concours. 34 d’entre elles ont été nominées et diplomées et 13 se sont vues
attribuer un trophée en bronze sur altuglas.

Témoignage de Claude PETITJEAN, Président de Com de Com du Val de Semouse
« Le Nord du département de la Haute-Sadne et en patrticulier le territoire du
Val de Semouse, révelé un nombre impressionnant d'initiatives innovantes.

Linnovation, cest le coeur du développement économique. Ces trophées ont 5 Mmanl FG S ta t IONS

donc été l'occasion de valoriser les entreprises de ce bassin de vie en mettant a |

sur le devant de la scéne des créateurs et des inventeurs talentueux a travers

des savoir-faire et des compétences humaines. Tel a été lobjectif de ce

concours organisé trés professionnellement par Action 70 et nos partenaires ] t t :

économiques ». | ﬂ 6 rﬂa |Oﬂa U X

2 Hotels d’Entreprises inaugurés

L'Hotel d’Entreprises de Gy, situé sur la zone d'activités « Les Graverots » a été inauguré
le 8 juin. Celui de Saint-Loup-sur-Semouse sur I'espace économique de « La Combeauté »
a été également inauguré le 12 octobre.

Ces deux réalisations font partie d'un programme immobilier de 4 Hétels d’Entreprises
lancé en 2008 par Action 70.

D'une surface totale de 550 m? le batiment de Gy est complet et abrite 4 entreprises.

A I'Hétel d’Entreprises de Saint-Loup-sur-Semouse, 1 cellule reste disponible.

e
L)

Nouveau site internet www.action70.com
. En 2009, Action 70 renouvelle son site internet.

ﬂ ~ Mis en ligne en février 2010, il a été entiérement revu avec de nouveaux graphismes qui le

rendent plus moderne, dynamique et attractif. Il se compose de 7 rubriques.
B Plus clair et mieux aménagé, il offre une multitude d'informations et de documentations sur

le développement économique en Haute-Sadne et les missions d’Action 70 : 5 notices sectorielles,
le livre Haute-Saone, le baromeétre de l'industrie, les lettres d'informations, des études
démographiques, des cartes, des vidéos, des photographies ...

| -

Accueil d’Audrey, stagiaire de ’'EGC de Vesoul

Originaire d’Alsace, Audrey MULLER, étudiante en 2e année a I'Ecole de Gestion et de Commerce de Vesoul,
a rejoint le service Promotion Communication pour un apprentissage de 2 ans.

«Je pense qu’Action 70 est un outil trés bénéfique pour les entreprises du département car il leur offre des services variés
allant de I'accompagnement personnalisé pour la création et la reprise dentreprise, aux nombreuses aides pour le

développement économique. Action 70 construit aussi des batiments clés en main qui sont loués aux entreprises. » i
Connaissant peu le département, mon apprentissage chez Action 70 renforce mes connaissances sur le tissu économique et o e
moffre la chance de découvrir toutes les richesses et les savoir-faire de la Haute-Sadéne. » t - ‘(

Sortie de la 2éme édition « Haute-Saone en poche 2009 »

Action 70 a publié la seconde édition des chiffres clés de la Haute-Sadéne. Imprimé en 25 000
exemplaires, il est doté d’un nouveau format, de nouveaux graphismes et de nouvelles données, ce
dépliant dévoile les derniers chiffres concernant I'4conomie, la démographie, le tourisme et les
différents secteurs d'activités du département.

« Haute-Sadne en poche » est disponible gratuitement a |'accueil d’Action 70 a Vesoul et consultable
sur www.action70.fr
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